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entreprief pour Lef Aroits Ae 'Homme

VIGILANCE ET REPORTING EXTRA-FINANCIER
A L'HEURE DE LA COMPLIANCE

Une conférence organisée par le Cercle de la Compliance en partenariat avec Entreprises
pour les Droits de I'Homme
Paris - OCDE le jeudi 18 avril 2019 de 9h a 13 h

9H
INTRODUCTION

9H15

TABLE RONDE N°1 — CADRES & ENJEUX JURIDIQUES, STRATEGIQUES ET
REPUTATIONNELS

o Emmanuel Daoud (Avocat associé, cabinet Vigo Avocats)
o Elsa Savourey (Avocate, cabinet Herbert Smith Freehills

10H

TABLE RONDE N°2 — PLAN DE VIGILANCE ET RAPPORT EXTRA-FINANCIER :
RETOUR D’EXPERIENCES ET METHODOLOGIE

1% partie - Retours d'expériences d'entreprises

Charlotte Michon (Déléguée générale, Entreprise pour les Droits de 'Homme) : conclusions
du Rapport d’Analyse des Plans de Vigilance 2018. Modérateur.

o Témoignages d’entreprises :
= Xavier Hubert (Directeur Ethique Compliance & Privacy, Engie)
= Laurent Lhopitallier (Directeur RSE France, Sanofi)
= Sarah Tesei (Directrice Innovation sociale et droits humains, Vinci)




11h15
2nde partie — Méthodologies des reportings extra-financier et vigilance

Modérateur : Dominique Dedieu (avocat fondateur, cabinet 3DTic)

o Cartographie des risques — Arnaud Floquet (Directeur général, Protiviti)

o Meéthodologie d’évaluation des fournisseurs — Sylvain Guyoton (Senior Vice-President
Research, Ecovadis)

o Fouad Benseddik (Directeur des Méthodes et Relations Institutionnelles, Vigéo)

12H

TABLE RONDE N°3 — Déployer les démarches : Innovation & Pragmatisme

Modérateur : Bruno Ducoulombier (avocat associé, cabinet Derriennic Associés)

o RUBBERWAY © : cartographier les pratiques RSE de toute la chaine
d’approvisionnement du caoutchouc naturel — Luc Minguet (Senior Vice-Président,
Michelin)

o Une approche inédite et collaborative en matiere de respect des droits fondamentaux
par les entreprises - Antoine Madelin (Directeur de Plaidoyer a la FIDH)

o Une solution innovante pour mettre en contact les donneurs d’ordre et les salariés de
la supply chain — Antoine Heuty (Fondateur et DG, Ulula)

12H45

CONCLUSION




